1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Finante, 2017-2018

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea din Pitesti

1.2 | Facultatea Facultatea de Stiinte Economice si Drept
1.3 | Departamentul Management [Ji Administrarea Afacerilor
1.4 | Domeniul de studii Management

1.5 | Ciclul de studii Licenta

1.6 | Programul de studiu / calificarea Management/economist

1.7 | Forma de invatamant IFR

2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Finanl_e
2.2 |Titular disciplina (coordonator disciplind) [conf. univ. dr. habil. Pirvu Daniela
2.3 [Titularul activitatilor de seminar conf. univ. dr. habil. Pirvu Daniela
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | 2 [ 2.6 [Tipulde evaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | O

3. Timpul total estimat
3.1 [Total ore din planul de inv. | 125 | 32 | DincareS.. | 111 | 33 | SF/ST/L/P 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 60
din care:

- Echivalent ore curs forma IF 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregatire seminarii, teme, referate, portofolii, eseuri 16
Tutorat 2
Examinari 2
Alte activitati (comunicarea bidirectionala cu titularul de disciplina) 3
3.4 | Total ore studiu individual 111
3.5 | Total ore pe semestru 125
3.6 | Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 | De curriculum Elemente de economie generala (studiate la liceu)

4.2 | De competente Capacitalli de analiz3, sinteza, gandire divergenta

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 | De desfagurare a cursului » Materialul de studiu este realizat in tehnologie ID/IFR

5.2 | De desfasurare a seminarului | dotare a salii de seminar cu tabla

6. Competente specifice vizate

C.1. Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei
prin diagnosticare si analiza SWOT — 2 PC

C.2. Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei— 1 PC

C.5. Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica complexitate (in
ansamblu sau pe o componenta) — 2 PC

Competente | Competente
transversale | profesionale

7. Obiectivele disciplinei

Disciplina Finante urmareste prezentarea celor mai semnificative aspecte din domeniul
teoriei si al practicii financiare, in scopul facilitarii intelegerii complexitatii lumii financiare si a
tipurilor de probleme financiare.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei




7.2

A. Obiective cognitive

B. Obiective procedurale

Obiectivele specifice T
disciplinei;

C. Obiective atitudinale

valorice explicite;

Lli profesionala.

1. Cunoallterea [i inllelegerea diferitelor concepte (i teorii din domeniul finan(elor;

2. Operarea cu conceptele fundamentale ale disciplinei;

3. Explicarea (i interpretarea diferitelor concepte (i teorii din domeniul finan(Jelor;

4. Definirea corecta a obiectului de studiu al finan(Jelor [Ji stabilirea relalJiilor pe care
acesta [tiinCa le are cu alte [tiinCe;

1. Identificarea unor situallii concrete de aplicare a teoriilor [Ji principiilor specifice
2. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activital i de Tnvallare;
1. Respectarea normelor de deontologie profesionalda, fundamentate pe optiuni

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invallare;
3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala

8. Continuturi

8.1. Studiu individual echivalent ore curs de la forma I.F. (unitati Nr. Metode de Observatii

de invatare) ore predare Resurse folosite
u.1 Conceptul de finante 2

u.2 Cheltuielile publice 4

u.3 Resursele financiare publice 4 Util'i.zarg Materialul didactic
U4 Bugetul public nallional 4 | facilitati § este divizat in unitati
u.5 Creditul 4 I%lgfr::ga e- de studiu, care ’
U.6 | Asigurarile de bunuri, persoane si raspundere civila 2 | (chat, forum) faciliteaza invatarea
u.7 Datoria publica. Datoria externa 2 E-mail graduala 5!

U.8 | Sistemul national de asiguréri si asistenta sociala 2 | Consultatii strueturata.

u.9 Politica financiara si politica monetara 2

U.10 | Finantarea firmei 2
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. Clipici Emilia, Asigurari comerciale, Sitech, Craiova, 2009
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. Stancu, lon, Bragoveanu Obreja, Laura, Stancu, Tudor Andrei, Finante corporative, Ed. Economicd, Bucuresti, 2015

8.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. Mstode de Observafii .
’ ore predare Resurse folosite
1 Concepllii privind rolul statului in economie 1 Primul seminar va
5 Eficienlla [li eficacitatea cheltuielilor publice. Indicatori privind 1 conlline Li aspecte
nivelul, structura [i dinamica cheltuielilor publice organizatorice:
. .. o . prezentarea
3 Principalele categorii de cheltuieli publice 1 obiectivelor
4 Indicatori privind nivelul, structura (i dinamica resurselor 1 disciplinei, a
financiare publice competen(elor
5 Presi fiscals. | itel 5 vizate, distribuirea
resiunea fiscaia. Impozitele Dezbatere temelor, precizarea
; ; ; Aplicallii criteriilor utilizate in
6 Rolul bugetului public nallional 1 practice evaluarea rezultatelor
7 Aspecte aplicative privind relatiile de credit 2 Lucry n nvatari
’ echipe "
La rezolvarea studiilor
8 Analiza datoriei publice in Romania (i alte state 1 de caz se vor utiliza
g | Aspecte aplicative privind asigurarile de bunuri, persoane si ) minicalculatoare.
raspundere civila in cadrul ultimului
10 | Aspecte aplicative privind asigurérile sociale in Romania 1 seminar se vor
prezenta temele [i se
11 | Finantarea nevoilor de resurse banesgti la nivelul firmei 2 va realiza incheierea

situalliei la seminar.




Bibliografie

1. Codul fiscal al Romaniei

2. lonescu, Roxana, Economia asigurarilor, Editura Universitara, 2012

3. Stancu, lon, Finante corporative cu EXCEL, Editura Economica, Bucuresti, 2012

4. Mol teanu, T. [i colaboratorii - Finan(le publice. Note de curs (i aplicallii pentru seminar, Ed. Universitara,
Bucure(1ti, 2011

5. Pirvy, D., Finante, — suport de curs pentru invatdmantul frecventa redusa (pe suport electronic), 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Corectitudinea [1i acurate(/ea folosirii conceptelor (i teoriilor insulJite la nivelul disciplinei vor satisface allteptarile
reprezentan(lilor comunitallii epistemice/academice din domeniul (tiinClelor economice.

Competenliele procedurale [i atitudinale ce vor fi achizillionate la nivelul disciplinei vor satisface allteptarile
reprezentanllilor angajatorilor din domeniul economic.

10. Evaluare

. - o 10.3 Pondere
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota final3
- corectitudinea si exhaustivitatea | Evaluarea finala — proba scrisa (2
cunostintelor; ore): corectitudinea rezolvarii
10.4 Studiu - coerenta logica; testului cu 15 intrebari gen grila
individual, echivalent | - gradul de asimilare a limbajului de (50%) Ui a celor 2 aplicallii 50 %
curs de la forma I/F. specialitate; practice (30%) + calitatea LJi
coerenla tratarii celor 5 subiecte
de teorie (20%).
e Activitate seminar — evaluarea
raspunsurilor la intrebarile formulate de 209%
catre cadrul didactic si a participarii | ® Evaluare prin chestionare orala °
active a fiecarui student la rezolvarea | sub forma de dialog.
studiilor de caz la seminar.
10.5 Seminar/ .
Laborator / . T_est_de ver|f|9a[e - rezolvarea unor
Tema de casa apllqat,n _asemanatoare celor de la | e Testare 20%
seminarii.
eTema de <casa -— monografie
financiara la o entitate publica sau | ¢ Chestionare orala 10%
privata
10.6 Standard minim 1. Comunicarea informatiilor ytilizé.nd corect Iirpbajul specific domeniului
de performant 2. Cunoa§terea copceptelor financiare Qe baza' .
’ 3. Capacitatea de nl lelegere a mecanismelor financiare

Titular seminar,
Conf. univ. dr. habil. Daniela Pirvu

Titular disciplina,
Conf. univ. dr. habil. Daniela Pirvu

Data completarii
15 septembrie 2017

Director de departament,
(beneficiar),
Conf. univ. dr. Daniela Mihai

Director de departament,
(prestator)
Conf. univ. dr. Daniela Bondoc

Data aprobarii in Consiliul departamentului,
03 octombrie 2017

Director Centrul IFR
Conf. univ. dr. Madalina Brutu



